
 
 

 

 

Latest Photograph 
by Self Attested 

વસો કળેવણી મંડળ સંચાિલત 
Ôીમતી. સરલાબેન બાબુભાઈ પટલે આ�સĨ અને 

Ôી રામભાઈ નાથાભાઈ અમીન કોમસĨ કોલેજ, વસો 
 

Application form for Non-Teaching post (Class-III) 
 

Junior  
Clerk 

 Head  
Clerk 

 

 
 

Category: 
Please Tick mark (√) appropriate column. Please enclose Caste Certificate of appropriate 

authority, if applicable. 
S.C. S.T. SEBC PH EWS Open Other 

       

(Attach a certificate from the competent authority with Caste validity certificate for 
S.C./S.T./ Socially and Educationally Backward Class (SEBC) /PH/ EWS Certificate.) (SEBC candidate 
must attach valid Non- Creamy layer certificate) 
 
 (1) Name in full (in Block Letter) 
Shri    
Smt 
Kum. (SURNAME) (NAME) (FATHER’S / HUSBAND’S NAME) 
 

(2) Other Details:  

Birth Place  Pan Card No  

Native Place  Aadhaar Card No  

Race & Religion  Nationality  

Mother Tongue  

Date of Birth Date Month Year 

In figures         

Age (Year)   

Birth Place 
Town/Village:  Ta:  

District:  State:  
 

(3) Please tick mark () appropriate column:  
Married Unmarried Divorced Widow 

    
 

DD Amt.  DD Date: ____/___/2025 

DD No.  Branch  

Bank Name  City  



 
 

(4) Full address for the correspondence: (Present) 
 

Present Address 

 

 

 

City  Pin code  

Taluka  District  

State    

Phone: (R)  Mobile No:  

E-mail  
 

(5) Full address for the correspondence: (Permanent) 

Permanent Address 

 

 

 

City  Pin code  

Taluka  District  

State    

Phone: (R)  Mobile No:  

E-mail  

 
 
(6) Education Qualifications: 
 
Sr. 
No 

Examination 
Passed 

Board/ 
University 

Year of 
Passing 

Percentage Class 

1 10thStd     

2 12thStd     

3 Bachelor Degree     

4 
Computer 
Certificate 

    

5      

6      

7      

 
  



 
 

(7) Details of Experience: 
 

Full Name & Address of 
Employer where Employed 

Designation 
of the post 

held 

Date of 
Joining 

Date of 
Leaving 

Full 
Time/ 

Part 
Time 

Salary 
Pay 

      

      

      

      

 

(8) Language Known: (Tick mark () appropriate) 
 
Sr No Language Read Write Speak 

1 English    

2 Gujarati    

3 Hindi    

4     

5     

 

Ʌચુનાઓ: 

1) ઉમેદવાર° દર°ક સવંગ½ માટ° અલગ અલગ અરĥ કરવાની રહ°શે.  

 

2) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે અને 

તેના ȶરુાવા ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥ પ́ક Ȑ 

તે તƞબક° "રદ" ગણવામા ંઆવશે 

3) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ં Ȑ ફોટો રȩુકર° છે તેની પાસપોટ½  સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ં વȴ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ Ĥહ°રાત સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર� પ́કમા ંલગાવવો તેમજ અસલ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩુ કરવાની રહ°શે 

4) ઉમેદવાર° અરĥ પ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નબંર દશા½વે છે તે નબંર ચાɀ ુરાખવો. અરĥ 

પ́કમા ંદશા½વેલ મોબાઇલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ ન થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવો આપના 

�હતમા ંછે. 

5) ભરતી સબંિધત તમામ Ʌચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકુવામા ંઆવશે. કોલેજની વેબસાઈટ 

અȧકૂથી જોતા રહ°ɂુ.ં 

6) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંબતાવેલી કોઈ પણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે 

રȩુ કર°લ જƛમ તાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥતી, અȵભુવ વગેર°ને લગતા ̆માણપ́ો 



 
 

ભિવƧયમા ંȐ તે તƞબક° ચકાસણી દરિમયાન ખોટા માɀમુ પડશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની 

કાય½વાહ� કરવામા ં આવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર� મડંળ "રદ" કર� શકશે તેમજ અƛય 

સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પસદંગી/િનમȰુકં થયેલ હશે તો 

પસદંગી/િનમȰકુ મડંળ/િનમȰુકં કરનાર સĂાિધકાર� Ďારા કોઈ પણ તƞબક° " રદ" કરવામા ંઆવશે. 

7) મડંળ Ďારા લેવાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ાથિમક પર�ëા ક° ȺƉુય પર�ëામા ં ઉતીણ½ થવાથી ઉમેદવારને 

િનમȰુકં માટ°નો હï મળ� જતો નથી. િનમȰકુ સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય 

છે તેમ સતંોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમȰુકં આપવામા ંઆવશે. 

8) પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰુકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આધીન િનમȰુકં મેળવવાને પા́ 

થશે. 

9) ઉમેદવાર° પોતે પર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિધત જƊયા ઉપર િનમȰુકં કરવાનો 

દાવો કરવાને હકદાર થશે નહӄ. િનમȰકુ કરનાર સĂાઅિધકાર�ને પોતાને એવી ખા́ી થાય ક° Ĥહ°ર 

સેવા સાȿંુ ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તે તેને પડતો Ⱥકુ� શકશે. િનમȰુકં બાબતે તેઓનો 

િનણ½ય આખર� રહ°શે 

10) ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો – ૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવયે Ȑ તેસવગ½ના ધડવામા ંઆવેલ ભરતીના િનયમોને 

આધીન રહ°શે. 

11) આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સવગ½ના ભરતી િનયમો અને પર�ëા િનયમોની 

જોગવાઈ આખર� રહ°શે. 

12) આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ં કોઈ પણ કારણોસર તેમા ં ફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની 

આવશયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળને સȶણૂ½ હï/અિધકાર રહ°શે અને મડંળ આ માટ° 

કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહ�. 

13) અરĥ માટ° ભર°લી ̆ોસેિસ�ગ ફ� ર�ફંડ મળવા પા́ રહ°શે નહӄ. 
 

I hereby declare that the information given above is true and correct to the best of my 
knowledge, information and belief. I also affirm that I have never been convicted by any 
court of law or suspended / dismissed by any employer/organization from job. I understand 
that if any of the information given by me in this form is found incorrect, my candidature is 
liable to be cancelled at any stage without assigning any reason. I confirm that I shall abide 
by the decision/s of the Appointment Committee with regard to my application. 

 
 
Place:   
Date:  Signature of Applicant 
 
Note: Before fill the form candidate must read all instructions put on college website. All 
the documents attached with the form should be self-attested. 
 
  



 
 

Note: (i) All Copies of Mark sheet/Certificates should be Self Attested. 
 (ii) List of enclosures attached by the applicant should be arranged strictly in the 

Following order which enclose: Please tick (√) 
 

Sr. 
No. 

Details Enclosed with Application Form 
Educational Qualifications and Experience certificates 

(√) Encl. at  
Page No. 

1.  Application Form with Photograph   

2.  Original Demand Draft   

3.  Caste Certificate(If necessary)   

4.  Valid non-creamy layer certificate for SEBC Candidate.   

5.  School Leaving Certificate.   

6.  S.S.C. all Mark sheet   

7.  H.S.C. all Mark sheet   

8.  Bachelor’s degree all Mark sheet and degree Certificate   

9.  Master’s degree all mark-sheet and degree certificate   

10. 
 CCC/Computer proficiency certificate from recognized    
  institutions 

  

11.  Experience Certificates    

12.  NOC (Currently employed candidates should submit NOC 
Certificate through the head of their organization) 

  

13.  Certificate of any other qualification, if any   

14.    

 


