
વસો કળેવણી મંડળ સંચાલીત 

Ôીમતી. સરલાબેન બાબુભાઈ પટલે આટĨસ અન ે

Ôી રામભાઈ નાથાભાઈ અમીન કોમસĨ કોલેજ, વસો 
સરનાȺુ ં: ઈƛચાȒ મં́ ી̒ી, વસો ક°ળવણી મડંળ, વસો 

દરબાર ગોપાળદાસ બાગ, વસો 

ĥ-ખેડા, તા-વસો-૩૮૭૩૮૦ 

વેબસાઇટ એ˾°સ  : https://vasocollege.org/ 

વસો ક°ળવણી મડંળ સચંાલીત ̒ીમતી. સરલાબેન બાȸભુાઈ પટ°લ આટ½સ અન ે ̒ી રામભાઈ 

નાથાભાઈ અમીન કોમસ½ કોલજે, વસોને ઉƍચ િશëણ કિમĕર̒ીની કચેર�,ગાધંીનગર ƚવારા 

તા.૨૩/૦૯/૨૦૨૫ ના પ́થી મળેલ ȩુિનયર ƈલાક½  અને હ°ડƈલાક½ ની એન.ઓ.સી. અƛવયનેીચ ેȺજુબની 

ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો પાસેથી વેબસાઈટ પર Ⱥકુ°લ િનયત નȺનુા Ⱥજુબની અરĥઓ, યોƊયતાના આધારોની 

ƨવયં̆ મા�ણત નકલો સાથે Ĥહ°રાત ̆િસƚધ થયેથી મડંળના ઉપરોƈત સરનામે �દન – ૧૫ મા ંફƈત રĥƨટડ½ 

પોƨટ એ. ડ� થી રȩુ કરવા જણાવવામા ંઆવેછે. 

૧. સવંગ½વાર જƊયાની િવગતો: 

અȵ.ુન ં કોલેજȵુ ંનામ 
જƊયાȵુ ં

નામ 
NOC ˲માકં 

Ȣુલ 

ખાલી 

જƊયા 

ક°ટ°ગર� પગાર ધોરણ 

૧ 

Ôીમતી. સરલાબેન 

બાબભુાઈ પટલે 

આટĨસ અને 

Ôી રામભાઈ 

નાથાભાઈ અમીન 

કોમસĨ કોલેજ, વસો 

ȩુિનયર 

ƈલાક½ 

કવટ/isc3/વગĨ-
૩/NOC/20617-19 

૦૧ SEBC 

૨૬૦૦૦/- 

સરકારÔીના િનયમો 

મુજબ પાંચ વષĨ માટ ે

Ĭફ�સ 

હ°ડ 

ƈલાક½  
૦૧ OPEN 

૪૦૮૦૦/- 

સરકારÔીના િનયમો 

મુજબ પાંચ વષĨ માટ ે

Ĭફ�સ 

 

૨. વયમયા½દા અને શૈë�ણક લાયકાત : 

 માƛય Ȼિુનવસ�ટ� માથંી ƨનાતક પાસ કર°લ હોવા જોઈએ. 

 ȤજુરાતȺƣુક� સેવાવગ�કરણ અને ભરતીના (સામાƛય) િનયમો,૧૯૬૭ મા ંઠરાƥયા ̆માણનેી  

 કોƠƜȻટુરના ઉપયોગ Ӕગનેી પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઇએ. 

 ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનંે ભાષાઓȵ ુȶરુȱ ુìાન ધરાવતો હોવો જોઇશ.ે 

 રાԌય સરકારના િનયમો Ⱥજુબ વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળવાપા́ રહ°શ.ે  



 અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોએ Ĥિતનો દાખલો �બડાણ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે  

 એન.ઓ.સી.ની શરત Ⱥજુબ આ જƊયા પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગારની રહ°શ.ે પાચં વષ½ ȶણુ½ થયે  

કામગીર�ની સમીëા કયા½બાદ મȩુંર થયેલ લȴĂુમ પગાર ધોરણમા ંિનમȰકૂ આપવામા ંઆવશ.ે  

 ̆થમ પાચં વષ½ દરિમયાન કોઇ ભƘથા તેમજ તનેાઆȵસુ�ંગક ક° અƛય લાભો મળવાપા́ રહ°શે નહ�.  

 હાલમા ંનોકર� કરતા ઉમેદવારોએ પોતાના સƨંથાના વડા મારફતે એન.ઓ.સી. ̆માણપ́ સાથે 

અરĥ કરવાની રહ°શે.  

 િનમȰ ૂકં પામનાર ઉમેદવારને ઉપર દશા½ƥયા Ⱥજુબ તાર�ખ –૨૩/૦૯/૨૦૨૫ થી મળેલ એન.ઓ.સી. 

ની તમામ શરતો બધંનકતા½  રહ°શ.ે 

 અȴરુ� િવગતોવાળ� ક° આધારો વગરની અરĥઓ તેમજ િનયત સમય મયા½દા બાદ આવેલ 

અરĥઓ આપોઆપ રદ ગણાશ.ે 

 સદર ભરતી ̆�˲યા અƛવયે Ȥજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ ƚવારા નï� કર°લ ભરતીના ં

િનયમો અને લાયકાતના ંધોરણો Ⱥજુબ કરવામા ંઆવશ.ે  

 ઉમેદવારોએ Ȑ જƊયા માટ° અરĥ કર� હોય તે જƊયાȵુ ંનામ કવર ઉપર ƨપƧટ લખવાȵુ ંરહ°શે. 

 ઉપરોƈત વેબ સાઈટ Ďારા ભરતી ̆�˲યા Ӕગનેી આગામી મા�હતી ȶરુ� પાડવામા ંઆવશે Ȑથી 

અવારનવાર ઉમેદવારઓએ વેબ સાઇટ જોતા રહ°ɂ.ુ 

 ઉમેદવાર એકથી વȴ ુ ક°ટ°ગર� વાળ� જƊયા પર અરĥ કર° Ɨયાર° ઉમેદવાર° લ�ેખત પર�ëામા ં

મેળવેલા Ȥણુ અરĥ કર°લ બધી જ ક°ટ°ગર� માટ° એક સરખા જ ગણવામા ંઆવશે.   
    

૩. હ°ડ કલાક½  /સીનીયર ƈલાક½  અને ȩુિનયર કલાક½માટ°ની અગƗયની Ʌચૂના :- 

(૧)  અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન- અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેઓને �બન-

અનામતના ધોરણો લાȤ ુપડશે. 

(૨)  ઉમેદવાર સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ˲માકંઃ 

સી.આર.આર/૧૦૨૦૦૦/ĥઓઆર/ગ-૨ ના ઠરાવની જોગવાઈ Ⱥજુબ �દƥયાગંતાની ૪૦% ક° તેથી 

વȴ ુ �દƥયાગંતાની ટકાવાર� ધરાવતા હોવાȵુ ં િસિવલ સȒનȵુ ં સટ��ફક°ટ ધરાવતા હશ,ે તો જ 

�દƥયાગં ઉમેદવાર તર�ક° ઉપલી વયમયા½દા અને અનામતનો લાભ મળશે. શાર��રક અશƈતતા 

Ӕગે સામાƛય વહ�વટ િવભાગનાતા. ૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પ�રપ́ ˲માંક: પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦ -

ગ-૨ અને Ɨયારબાદ સરકાર̒ીના વખતો વખતના Ʌધુારા પ�રપ́થી િનયત થયેલા નȺનૂામા ં

સરકાર� હો�ƨપટલના Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ/િસિવલ સȒન/મેડ�કલ બોડ½ Ďારા આપવામાં આવેલ ̆માણપ́ 

માƛય ગણવામા ં આવશ.ે તબીબી ̆માણપ́ને આિધન રહ�ને ઉપલી વયમયા½દામા ં ૧૦ વષ½ની 

ġટછાટ મળશે (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

(૩)  માĥ સૈિનક ઉમેદવારો ક° Ȑઓએ જલ, વાȻ ુઅને ȹિૂમ (ƨથળ) ની આમ� ફોસ�સમા ંઓછામા ંઓછા 

છ માસની સેવા કર� હોય અને માĥ સૈિનક તર�ક°ȵ ુ ંસëમ અિધકાર�ȵ ુ ંઓળખકાડ½ અને �ડƨચાȒȸકુ 

ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓએ બĤવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ́ણ વષ½ 

Ʌધુીની ġટછાટ મળશે. 

  



૪. રાƧ˼�યતાઃ- 

(૧)  ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી 

(સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ - ૭ ની જોગવાઈ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

૫. વય મયા½દા:- 

૧)  Әમર Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે. 

२) ઉમેદવારની Әમર ૨૦ વષ½થી ઓછ� નહӄ અને ૩૫ વષ½થી વȴ ુન હોવી જોઈએ અને Ȥજુરાત 

સરકારની સેવામાં હોય તેવી ƥય�ƈતઓની તરફ°ણમા ં ઉપલી વયમયા½દા વખતો વખત Ʌધુાયા½ 

̆માણનેા Ȥજુરાત Ⱥƣુક�સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ 

અȵસુાર રહ°શે. 

(૩) વયમયા½દામા ંġટછાટ 

સામાƛય વગ½ની મ�હલા ઉમેદવારો, અનામત વગ½ના ȶĮુષ તથા મ�હલા ઉમેદવારો તેમજ માĥ 

સૈિનક, �દƥયાગં ઉમેદવારોને નીચ ે Ⱥજુબ િનયમોȵસુાર ġટછાટ મળવાપા́ છે.અનામત વગ½ના 

ઉમેદવારોનો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વયમયા½દામાં ġટછાટ 

મળશે નહ�. 
ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને ૫ વષ½ - 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶĮુષ ઉમેદવારોને ૫ વષ½ - 

આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ ના ȶĮુષ ઉમેદવારોને 
૫ વષ½ 

મહĂમ ઉપલી વયમયા½દા મળવાપા́ 

સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર ġટછાટમળશ.ે 

અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦) ૧૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશકતતા ધરાવતા ȶĮુષ ઉમેદવારોને ૧૦ વષ½ 
 

મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશકતતા ધરાવતા મ�હલા ઉમેદવારોને(૧૦+૫=૧૫) ૧૫ વષ½ 
 

મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશકતતા ધરાવતા મ�હલા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) ૨૦ વષ½ 
 

મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

માĥ સૈિનક ઉમેદવારો 

 

ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓએ બĤવેલ 

ફરજના સમયગાળો ઉપરાંત ́ણ વષ½ 

Ʌધુીની ġટછાટ મળશ.ે 

 
 

 

૬.કોƠƜȻટુની Ĥણકાર�:- 

ઉમેદવાર રાԌય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકાર� ઠરાવ નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી નï� કર°લ 

અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ં બેઝીક નોલજે ધરાવતા હોવા Ӕગેȵુ ં કોઈ પણ તાલીમી 

સƨંથાના ̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા 

સƨંથામા ં કોƠƜȻટુરìાન Ӕગેના કોઈ પણ �ડƜલોમા/ંડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તેવા 

̆માણપ́ો અથવા ડ�˴ી ક° ડ�Ɯલોમા ં અƟયાસ˲મમા ં કોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેવા 

̆માણપ́ો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે પાસ કર°લ 

હોય તેવા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે તેમજ આ તબકક° આɂુ ં ̆માણપ́ ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો પણ અરĥ કર� શકશ.ે પરંȱ ુ આવા ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë 

કોƠƜȻટુરની બેઝીક નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ȵ ુ ંઆɂુ ં̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મેળવતા ંપહ°લા ંઅȧકૂ 



રȩૂ કરવાȵુ ં રહ°શે અથવા િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશે નહӄ. તેમજ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� આવા 

�કƨસામા ંઉમેદવારની પસદંગી "રદ" કરશે. 
 

૭.શૈë�ણક લાયકાત:- 

(૧)  ઉમેદવાર ભારતમા ં ક°ƛ̃ીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ ƨથપાયેલી અથવા 

સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક� કોઈપણમાંથી અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી અƛય કોઈ પણ 

શëૈ�ણક સƨંથામાથંી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાટં કિમશનઅિધિનયમ-૧૯૫૬ ની કલમ - ૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ 

Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈ પણ શૈë�ણક સƨંથામાથંી મેળવેલ ƨનાતકની પદવી 

ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકાર° માƛય કર°લ તેની સમકë લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૨)  Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય)િનયમો - ૧૯૬૭ મા ં ઠરાƥયા ̆માણનેી 

કોƠƜȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૩)  ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

૮.પર�ëા પćિત:- 
 

સƨંથા Ďારા િનયત સમય મયા½દામા ં ƨપીડ પોƨટ મળેલ અરĥઓની ̆ાથિમક ચકાસણી કર�ને 

લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના (૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના 

Ĥહ°રનામા ˲માંક: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૨૫/K Ⱥજુબ પ�રëા લવેામા ંઆવશ.ે 
 

૯.તબïો -૧ સામાƛય ̆ારં�ભક પ�રëા માટ° નીપƚધિત સમય: ૬૦ િમિનટ:- 
 

ʎપુ-એ (હ°ડ કલાક½  /સીનીયર ƈલાક½ ) તથા ʎપુ-બી(ȩુિનયર કલાક½ ) સȻંƈુત પર�ëા 
     

૧. તા�ક�ક ëમતા  ૪૦ Ȥણુ 

૨. પ�રમાણાƗમક અ�ભȿુ�ચ(Quantitative Aptitude) ૩૦ Ȥણુ 

૩. Ӕ˴ેĥ ૧૫ Ȥણુ 

૪. Ȥજુરાતી ૧૫ Ȥણુ 

 Ȣુલ ૧૦૦ Ȥણુ 

 
 

૧.  હ°ȱલુëી (વૈક�ƣપક) ̆કારની લે�ખત કસોટ�મા,ં બɆિુવધ પસદંગી ̆ĕો (MCQ)નો સમાવેશ થશ.ે 

૨.  દર°ક ̆ĕ ૧ Ȥણુનો રહ°શે. 

૩.  ઉમેદવાર° તમામ ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શે. 

૪.  ખોટા જવાબ સાથે (̆ĕનો) જવાબ આપવાનો ̆યાસ કર°લો હોય તેવા દર°ક ̆ĕના ૦.૨૫ 

નકારાƗમક Ȥણુ રહ°શ.ે 

૫.  દર°ક ̆ĕમા,ં “̆યાસ ન�હ કર°લ (નોન એટ°Ơટ°ડ)'નો એક િવકƣપ રહ°શે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા 

માગતો ન હોય, તો તે આ િવકƣપ પસદં કર� શકશ.ે ઉમેદવાર આ િવકƣપ પસદં કર°, તો નકારાƗમક 

Ȥણુ આપવામા ંઆવશે ન�હ. 

૬.  અશકત(�દƥયાગં) વગ½ સાથે સબંિંધત હોય તેવા ઉમેદવારોને, લાȤ ુપાડ� શકાય તેમ ̆ĕપ́ના 

દર°ક કલાક માટ° કલાક દ�ઠ વીસ િમિનટનો વધારનો સમય આપી શકાશે. 



૭.  ઉમેદવાર° ̆ĕમા ંઆપેલા િવકƣપો પૈક�નો કોઇપણ િવકƣપ પસદં કયҴ ન હોય, તો તેના ૦.૨૫ 

નકારાƗમક Ȥણુ રહ°શ.ે 

૮.  ̆ાથિમક કસોટ� ફƈત �ƨકિનગ ટ°ƨટ માટ° છે. ̆ાથિમક કસોટ�મા ંઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુને આખર�  

 પસદંગી યાદ� માટ° ƚયાને લવેામાં આવશે નહ�. 

૯. ̆ાથિમક પર�ëાના Ӕતે ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોની યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશ ે

અને મેર�ટના આધાર° સાત ગણા ઉમેદવારોને બીĤ તબકકાની ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ગણવામા ં

આવશ.ે 

૧૦.  ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારો આ Ĥહ°રાત અƛવયેની શëૈ�ણક લાયકાત, વયમયા½દા 

તેમજ અƛય જĮર� લાયકાત સતંોષે છે તેમ માનીને ȺƉુય પર�ëા માટ° શરતી ̆વેશ આપવામા ં

આવશ.ે 
 

૧૦.તબકકો-૨ - ȺƉુય પર�ëા:-હ°ડ ƈલાક½ /સીનીયર ƈલાક½ :- 

̆થમ તબકકાની પર�ëા બાદ સામાƛય વહ�વટ� િવભાગના તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના 

Ĥહ°રનામા Ⱥજુબ ʎપુ-Aમાટ° વણા½Ɨમક જયાર° ʎપુ-Bમાટ° ̆કારના MCQ ̆ĕો ધરાવતી પćિતથી 

ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લવેામા ંઆવશ.ે  

ʎપુ-Aમાટ° ȺƉુય પર�ëા Ӕગેની િવગતો આ સાથે સામેલ Appendix-G Ⱥજુબ તથા 

પર�ëાનો અƟયાસ˲મ Appendix - H Ⱥજુબ રહ°શ ે

Appendix-G 

̆ĕપ́ ˲માંક િવષય Ȥણુ સમય 

૧ Ȥજુરાતી ભાષા કૌશલ ૧૦૦ ૩ કલાક 

૨ Ӕ˴ેĥ ભાષા કૌશલ ૧૦૦ ૩ કલાક 

૩ સામાƛય અƟયાસ ૧૫૦ ૩ કલાક 

Ȣુલ Ȥણુ ૩૫૦  
 

નҭધ: 

૧.  Ȥજુરાતી ̆ĕપ́ȵુ ં ધોરણ, Ȥજુરાત માƚયિમક અને ઉƍચતર માƚયિમક િશëણ બોડ½ના બારમા ં

ધોરણના Ȥજુરાતી િવષયો (ઉƍચતરકëા)ને સમકë રહ°શ.ે 

૨.  Ӕ˴ેĥ ̆ĕપ́ȵુ ંધોરણ, Ȥજુરાત માƚયિમક અને ઉƍચતર માƚયિમક િશëણ બોડ½ના બારમા ં(૧૨-

મા)ં ધોરણના Ӕ˴ેĥ િવષયો (ઉƍચતર કëા)ને સમકë રહ°શે. 

3. સામાƛય અƟયાસના ̆ĕપ́ો માટ°ના અƟયાસ˲મની િવષય-Ʌ�ૂચ, પ�રિશƧટ ઝ-મા ં િન�દ�Ƨટ કયા½ 

̆માણનેી રહ°શે. 

૪. દર°ક ̆ĕપ́ માટ°નો િવગતવાર અƟયાસ˲મ, મડંળ અથવા સરકાર ઠરાવે અને Ĥહ°ર કર° તે 

̆માણનેો રહ°શે. 

૫.  ȺƉુય પર�ëા માટ°ના ̆ĕપ́ો વણ½નાƗમક ̆કારના રહ°શ.ે 

૬.  અશƈત(�દƥયાગં) વગ½ના હોય તેવા ઉમેદવારોને, ̆ĕપ́ના દર°ક કલાક માટ° કલાક દ�ઠ વીસ 

િમિનટનો લાȤ ુપડતો હોય તેટલો વધારાનો સમય આપી શકાશે. 



 



 



 
 
 
 
 



 
 



 
 

૧૧.ભાગ-૨ - ȺƉુય પર�ëા :- ȩુિનયર ƈલાક½ :- 

ભાગ ૨: ȺƉુય પર�ëા માટ°નો અƟયાસ˲મ   ૨૦૦ Ȥણુ  સમય: ૧૨૦ િમિનટ 

 

૧ Ӕ˴ેĥ 

 

૨૦ Ȥણુ 

૨ Ȥજુરાતી 
 

૨૦ Ȥણુ 

૩ રાԌયશાĘ/ Ĥહ°ર વહ�વટ આƨટ�આઈ (મા�હિતનો અિધકાર અિધિનયમ)સીપીએસ/પીસીએ 

 

૩૦ Ȥણુ 

૪ ઇિતહાસ, ȹગૂોળ, સાંƨȢૃિતક વારસો 
 

૩૦ Ȥણુ 

૫ અથ½શાĘ, પયા½વરણ, િવìાન અને ટ°ƈનોલોજ ૩૦ Ȥણુ 

૬ વત½માન બાબતો અને ર�ઝિન�ગ સાથે વત½માન બાબતો ૩૦ Ȥણુ 

૭ ર�ઝિન�ગ (તક½ ) ૪૦ Ȥણુ 

Ȣુલ ૨૦૦ Ȥણુ 

 
 

૧.  હ°ȱલુëી ̆કારની ȺƉુય પર�ëામા,ં બɆિુવધ િવકƣપવાળા (મƣટ�પલ ચોઈસ) ̆ĕોનો સમાવેશ થશ.ે 

૨.  દર°ક ̆ĕ ૧ Ȥણુનો રહ°શે. 

૩.  ઉમેદવાર° તમામ ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શે. 

૪.  ખોટા જવાબ સાથે (̆ĕનો) જવાબ આપવાનો ̆યાસ કર°લો હોય તેવા દર°ક ̆ĕના ૦.૨૫ 

નકારાƗમક Ȥણુ રહ°શ.ે 



૫.  દર°ક ̆ĕમા,ં “̆યાસ ન�હ કર°લ (નોટ એટ°ƠƜટ°ડ)"નો એક િવકƣપ રહ°શે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા 

માગતો ન હોય,તો તે/તેણી આ િવકƣપ પસદં કર� શકશ.ે ઉમેદવાર આ િવકƣપ પસદં કર°, તો 

નકારાƗમક Ȥણુ આપવામા ંઆવશે ન�હ. 

૬.  ઉમેદવાર° ̆ĕમા ંઆપેલા િવકƣપો પૈક�નો કોઈપણ િવકƣપ પસદં કયҴ ન હોય, તો પછ�, તેના ૦.૨૫ 

નકારાƗમક Ȥણુ રહ°શ.ે 

૭.  અશƈત(�દƥયાગં) વગ½ના હોય તેવા ઉમેદવારોને, ̆ĕપ́ના દર°ક કલાક માટ° કલાક દ�ઠ વીસ 

િમિનટનો લાȤ ુપડતો હોય તેટલો વધારાનો સમય આપી શકાશ.ે 

૮. દર°ક ̆ĕપ́નો િવƨȱતૃ અƟયાસ˲મ, બોડ½/મડંળ અથવા સરકાર ઠરાવે અને Ĥહ°ર કર° તેવો રહ°શ.ે 
 

૧૨.લȥĂુમ લાયક� ધોરણ:- 

̆ારં�ભક પર�ëા તથા ȺƉુય પર�ëા માટ° ઉમેદવાર° આપેલ પર�ëામાં મેળવેલ Ȥણુȵુ ં ƛȻનુĂમ 

ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. 

ઉમેદવાર° ̆Ɨયેક તબકકાની પર�ëામા ંલȥĂુમ લાયક� ȤણુવĂાȵુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માક½સ િનયત 

કરવામા ંઆવેલ છે. તેમાં કોઈ પણ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા માક½સ કરતા ંઓĠં ƛȻનુĂમ 

ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard)કોઈ પણ સજંોગોમાં નકક� કર� શકાશે નહӄ. 
 

૧૩.પગાર ધોરણ:- 

નાણા ં િવભાગનાતા ૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-૩-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 

˲માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½ -૨)-ઝ-1 તથા છેƣલે નાણા ં િવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ 

˲માકં: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½ -૪)-ઝ-૧ અƛવવે ̆થમપાચં વષ½ માટ° ̆િત માસ માટ° �ફકસ 

પગારથી િનમȰ ૂકં અપાશ.ે તેમજ ઉકત ઠરાવના અƛય લાભો મળવાપા́ થશ.ે તȳ્ઉપરાતં સામાƛય 

વહ�વટ િવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ 

અને નાણાં િવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટ½ -૩)/ ઝ-૧, 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંદશા½વેલ બોલીઓ અને શરતોને આિધન િનમાયેલ 

ઉમેદવાર પાચં વષ½ના Ӕતે તેની સેવાઓ સતંોષકારક જણાયેલી સબંિંધત કચેર�મા ંȐ તે સમયના 

સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર મળવાપા́ પગાર ધોરણમા ંિનયિમત િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશ.ે 
 

૧૪.સામાƛય Ʌચૂનાઓ:- 
 

(૧)     ઉમેદવાર° દર°ક સવંગ½ માટ° અલગ અલગ અરĥ કરવાની રહ°શ.ે  

(૨)  ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે અને 

તેનાȶરુાવા ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩૂ કરવાના રહ°શ.ે અƛયથા અરĥ પ́ક Ȑ 

તે તબકક° "રદ" ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)  ઉમેદવાર અરĥ પ́કમા ં Ȑ ફોટો રȩુ કર° છે તેની પાસપોટ½  સાઈઝના ફોટાની એક કરતાં વȴ ુ

કોપીઓપોતાની પાસે રાખવી અને આ Ĥહ°રાત સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર� પ́કમા ંલગાવવો તેમજ અસલ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩૂ કરવાની રહ°શ.ે) 



(૪)  ઉમેદવાર અરĥ પ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નબંર દશા½વે છે તે નબંર ચાɀ ુરાખવો. અરĥ  

પ́˲મા ં દશા½વેલ મોબાઈલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ં Ʌધુી Ĥળવી રાખવો આપના 

�હતમાં છેભરતી સબંધેંની તમામ Ʌચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકૂવામા ં આવશે. વસો 

કોલેજની વેબસાઈટ:https://vasocollege.org/ અȧકૂ જોતા રહ°ɂ ુ.ં  

(૫)  ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંબતાવેલી કોઈ પણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે 

રȩૂ કર°લ જƛમ તાર�ખ, શëૈ�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગેર°ને લગતા ં ̆માણપ́ો 

ભિવƧયમા ંȐ તે તબકક° ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમુ પડશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની 

કાય½વાહ� કરવામાઆંવશ.ે આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર� મડંળ "રદ" કર� શકશે. તેમજ અƛય 

સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશ.ે તેમજ જો પસદંગી /િનમȰ ૂકં થયેલ હશે 

તો પસદંગી/િનમȰ ૂકં મડંળ/િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર� Ďારા કોઈ પણ તબકક° "રદ" કરવામા ં

આવશ.ે 

(૬)  મડંળ Ďારા લેવાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ાથિમક પર�ëા ક° ȺƉુય પર�ëામા ંઉĂીણ½ થવાથી જ ઉમેદવારને  

િનમȰ ૂકં માટ°નો હકક મળ� જતો નથી. િનમȰ ૂકં સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય 

છે તેમ સતંોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશ.ે 

(૭)  પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ 

થશ.ે 

(૮)  ઉમેદવાર પોતે પર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં કરવાનો 

દાવો કરવાને હકકદાર થશે નહӄ. િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખા́ી થાય ક° Ĥહ°ર 

સેવા સાĮ ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તેને પડતો Ⱥકુ� શકશ.ે િનમȰ ૂકં બાબતે તેઓનો િનણ½ય 

આખર� ગણાશે. 

(૯)  ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતોવખતના Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવયે Ȑ તે સવંગ½ના ઘડવામા ં આવેલ ભરતીના 

િનયમોને આિધન રહ°શ.ે 

(૧૦)  આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો અને પર�ëા િનયમોની 

જોગવાઈ આખર� રહ°શે. 

(૧૧)  આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામાં કોઈ પણ કારણોસર તેમાં ફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની  

 આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળને સȶંણૂ½ હકક/અિધકાર રહ°શે અને મડંળ આ માટ°  

 કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહ�. 

(૧૧)  ƛયાય અિધકાર ëે́ વસો રહ°શે. 
 
 

    આચાય½̒ી             ઈ¤ચાજĨ મÆંીÔી, 
      Ôીમતી. સરલાબને બાબુભાઈ પટલે આટĨસ અને                      વસો ક°ળવણી મડંળ, વસો 

    Ôી રામભાઈ નાથાભાઈ અમીન કોમસĨ કોલેજ, વસો       ૩૮૭૩૮૦       
 

તાર�ખ: ૦૪/૧૧/૨૦૨૫ 

ƨથળ: વસો 


